


J DIRECTOR DEL PROGRAMA

CARLOS DE LA TORRE MUNOZ

Palabras de bienvenida

Reciban un saludo muy especial de la
Universidad UTE y de la Maestria en
Administracion y Direccion de Empresas.
Nuestra mision se enfoca en la formacion
integral de ciudadanos gue, a través de su
ejercicio profesional, aporten positivamente
al pais a partir de su realidad y necesidades.
En este sentido, el programa de estudios esta
disenado para proporcionar a los
profesionales tanto competencias en los
aspectos tecnicos y operativos de la gestion
empresarial, como destrezas para la
toma de decisiones gerenciales almas alto
nivel. El espiritu de la Universidad y la esencia
de la Maestria se sustentan en una
vision humanista de lo que debe ser la
formacion académica y el desempefno
profesional de los estudiantes, a quienes les
inculcamos el sentido de compromiso con la
sociedad.

PERFIL

e Maestro en Economia, Instituto Tecnologico Auténomo de Mexico.

e Economista, PUCE.

* Ex ministro de Economia y Finanzas.

» Ex presidente de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera.

» Ex presidente del Consejo de Ministros del Fondo de Desarrollo de la Organizacion de Paises
Exportadores de Petroleo.

e Asesor y consultor de varios organismos internacionales.

e Docente universitario e investigador, autor de varios libros y articulos academicos
publicados a nivel nacional e internacional.




J PLANTA DOCENTE

MILTON FABIAN ZAMORA AIZAGA

PERFIL

» Master of Science in Strategic Business Management, BS SWISS
BUSINESS SCHOOL.

» Maestria en Administracion de Negocios, MBA, UPC-Espania.

» Especializacion en Habilidades y Desarrollo Gerencial, UGW-USA.

« Especializacion en Gerencia Estratégica, con Enfoque Financiero,
USFQ-USA.

e Ingeniero Comercial con mencion en Administracion de la
Productividad, PUCE.

ASPECTOS A DESTACAR

e Coordinador General de Planificacion, Coordinador General Administrativo, Director de
Planificacion e Inversion, Subsecretario Nacional de Planificacion, Director de Seguimientoy
Control en varias instituciones publicas, entre las que se destaca CFN, BIESS, SENPLADES,
Ministerio de Economia y Finanzas.

» Ha realizado consultorias externas para la implementacion de planificacion estrategica y
buenas practicas de gobierno corporativo.

» Es docente universitario y ha dictado charlas y conferencias en varias universidades en
Quito, Guayaquil, Cuenca y Ambato.

» Cuenta con amplia experiencia y formacion en la articulacion Plan-Presupuesto, gestion
de proyectos y banca de inversion, orientados a ejecutar procesos de control, que permitan
a la alta gerencia tomar decisiones oportunas para la adecuada programacion, ejecucion y
optimizacion de los recursos organizacionales.

» Participd como coordinador general y supervisor técnico de 10 boletines “Como va la
Inversion Social”, publicados por UNICEF Ecuador.




WILSON VERA LASSO

PERFIL

e Doctor en Economia dentro del Programa de Economia
Internacional y Desarrollo, UMC Madrid.

e Maestro en Economia, con mencion en Economia de Desarrollo
FLACSO.

« Magister en Gerencia Empresarial MBA mencion Gestion
Financiera, EPN.

» Diploma Superior en Disefio Gestion y Evaluacion de Proyectos
de Desarrollo, FLACSO.

e Economista, UCE.

ASPECTOS A DESTACAR

» Fue Delegado del Presidente de la Republica a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera.

e Ha colaborado con el Centro de Estudios Monetarios Latinoamericanos CEMLA en la
capacitacion a los funcionarios de los bancos centrales de los paises de la region.

» Autor del modelo de estimacion de la oferta monetaria en una economia dolarizada y de
varios libros y articulos cientificos sobre Macroeconomia, Sistema Financiero y Pobreza.

« Arbitro cientifico de varias Revistas Acadéemicas de Universidades de Iberoameérica.

e Experto en asuntos monetarios reconocido por organismaos internacionales como el FMly
el CEMLA.

» Fue Presidente del Directorio de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los empleados del
BCE, en donde ha ocupado cargos de Subgerente de Programacion y Regulaciaon, Director
Nacional de Programacion y Regulacion Monetaria y Financiera, Director de Estadistica
Economica, Coordinador del Departamento de Estadisticas Monetarias y Financieras, y
Editor General de la Revista “Cuestiones Econdomicas”.




DIEGO FABIAN RAZA CARRILLO

PERFIL

e PhD en Educacion, UWiener Peru.
e Magister en Administracion de Empresas, UASB.
e Economista, PUCE.

ASPECTOS A DESTACAR

» Ha sido Subsecretario de Planificacion en la SENPLADES y ha asesorado como consultor en
alrededor de 300 organizaciones en los Ultimos 25 anos.

e Se formo6 como negociador en Harvard University y entrenador de gerentes en el National
Institute of Small Industry Executive Training, Hyderabad, India.

» Ha realizado cursos de Research Methods en University of London y de Quantitative
Methods en University of Amsterdam.

e Ejerce funciones academicas como Coordinador de Posgrado y Coordinador de Proyectos.
e Autor de alrededor de una decena de articulos académicos en revistas indexadas
nacionales e internacionales sobre temas financieros, de gestion y educativos.

» Autor del libro: El engagement laboral del docente y su incidencia en el estudiante: un
estudio de caso.




RENATO MARMOL JARAMILLO

PERFIL

» Magister en Gerencia Empresarial MBA, EPN.

e Diplomado en Finanzas y Legislacion Bancaria, USFQ.

e Diplomado en Docencia Universitaria e Investigacion, CIFE-
México.

e Diplomado en Ensenanza-Aprendizaje Efectivo en Educacion
Superior UDLA.

* Ingeniero Civil, PUCE.

ASPECTOS A DESTACAR

» Ha participado en Congresos Internacionales de Investigacion Cientifica y fue miembro de
la Comision Academica del lll Congreso Latinoamericano de Educacion Superior.

» Ha realizado investigaciones en “Socioformacion y Sociedad del Conocimiento” y “Gestion
del Talento Humano”, entre otros.

» Ha sido Coordinador Academico de Programas en Administracion.

e Experiencia profesional en desarrollo de negocios y gestion de proyectos, desempefo en
diversos cargos publicos.




CARLOS REINOSO GUAYAQUIL

PERFIL

» Magister en Administracion de Empresas MBA, Programa Integral
de Habilidades Mdltiples, ESPE.
* Economista, PUCE.

ASPECTOS A DESTACAR

* Amplia experiencia profesional en empresas de inversion nacional y extranjera; asi como
en entidades del sector publico. Empresario y Consultor Independiente.

e Ha realizado trabajos de consultoria en varias areas comao: inversiones, presupuestos,
reingenieria financiera, Control de Gestion; Disefno, Evaluacion y Ejecucion de Proyectos,
Planificacion Estrategica.

« Investigador en proyectos de investigacion en desarrollo.

« Desempena cargos publicos a nivel Jerarquico Superior tanto en el Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social - BIESS como en el Banco Central del Ecuador - BCE.




ESTEBAN ARIAS MAUNE

PERFIL

» Master Business Administration, MBA University Groningen.
» Magister en Seguridad y salud Ocupacional, UISEK.

ASPECTOS A DESTACAR

 Director Zonal (Pichincha, Napo y Orellana) — SECAP Quito - Ecuador.
+ Administrador Financiero/Administrativo - Consulado de Honduras - Hamburgo -
Alemania.

e Gerencia de la Pequena y Mediana Industria - Studiengemeinschaft Darmstadt - Alemania.
e Coordinador - YABT Young Americas Business Trust-OEA-Quito.




FERNANDO BORJA BORJA

PERFIL

e Magister en Contabilidad y Auditoria, UTE.
e Ingeniero Financiero, UTE.

ASPECTOS A DESTACAR

» Ejecutivo en asesoria financiera, ocupando puestos gerenciales en varias instituciones.

e« Amplia experiencia en jefaturas administrativas en empresas de renombre a nivel nacional.
» Docente universitario en grado y posgrado con varias publicaciones académicas en
revistas indexadas.




IVAN LOPEZ PINAR

PERFIL

» Master en Economia con Mencion en Economia Publica, UCM
Madrid.

e Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
especializado en Finanzas, URJC Madrid.

ASPECTOS A DESTACAR

e Investigador y analista econdmico con varias publicaciones a nivel internacional.
» Ex Secretario Técnico del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
- CACES.




ARTURO JAVIER CARRERA VASCO

PERFIL

* Master in Business Administration, UIDE.
« Ingeniero en Marketing, UIDE.

ASPECTOS A DESTACAR

« Facilitador empresarial en Estrategia, Marketing, Marketing Digital, Innovacion.

e Participa en proyectos de investigacion en desarrollo: “Intencion de compra en el Social
Comerce” e "Impacto de Customer Experience en e-commerce.




MARCO JOSE BENITEZ ROJAS

PERFIL

» Magister en Administracion, TecMonterrey-Mexico.
e Economista, PUCE.

ASPECTOS A DESTACAR

« Ha participado en cursos y talleres a nivel nacional e internacional.

» Realiz6 una pasantia en el Programa de pasantia especializado en microfinanzas en Banco
Sol Bolivia.

« Pasantia "BNDES vy el apoyo a la infraestructura” - Banco Nacional de Desenvolvimiento
Econémico y Social de Brasil (BNDES) y Asociacion Latinoamericana de Instituciones
Financieras para el Desarrollo (ALIDE), Rio de Janeiro, Brasil.

e Cuenta con una amplia experiencia en banca publica como experto y especialista
financiero de inversiones estratéegicas, Desarrollo de Productos y Gestion Social, Riesgos,
Gobernanza y Cumplimiento, Fomento de la Produccion a nivel nacional de las areas de
Asistencia Técnica y Cooperacion Internacional, Asesoria al Empresario.




MARIO NARVAEZ FLORES

PERFIL

» Magister en Gestion del Talento Humano.

« Ingeniero en Administracion de Empresas de Servicios y Recursos
Humanos.

« Diplomado Superior en Investigacion y Proyectos.

ASPECTOS A DESTACAR

« Amplia experiencia de mas de treinta anos en la administracion del talento humano en el
sector petrolero donde ha ocupado cargos de jefaturas, asesorias y gerencias de RR.HH.

« Facilitador Académico Externo, Consejo Educacion Superior (CES) en carreras de tercer
nivel y posgrado en gestion del Talento Humano.

 Arbitro Academico, Facilitador academico, Miembro en Tribunales de grado y de posgrado.







