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TH: 80

TH:240HORAS CD:64 TH:160

Dirección Estratégica de la 
Empresa en la Era Digital1

TH:160HORAS CD:64 TH:144

Dirección de Talento 
Humano y Liderazgo 

Transformacional

HORAS CD:48 TH:160

Metodología de la 
Investigación con Enfoque 

Empresarial

TH:240HORAS CD:64 TH:144

Planificación Estratégica del 
Talento Humano y Dinámicas 

del Mercado Laboral

TH:160HORAS CD:64 TH:128

Gestión de la Salud 
Ocupacional y Prevención de 

Riesgos Laborales

HORAS CD:32 TH:112

Gestión y Auditoría Laboral 
y de Talento Humano

HORAS CD:64 TH:160

Dirección Estratégica de la 
Empresa en la era digital

Nombre de 
la asignatura

Total horas
Horas en

contacto con
el docente

Contacto con
docente

Práctico-
Experimental

Autónomo Total

RESUMEN DE LA ORGANIZACIÓN DEL APRENDIZAJE

496 112 892 1500

DIMENSIÓN REFLEXIVA
DIMENSIÓN INTERSUBJETIVA
DIMENSIÓN TRANSFORMATIVA

TH:240

TH:160HORAS CD:32 TH:96

Comunicación y 
Motivación en la Empresa

TH:160HORAS CD:32 TH:80

Legislación Laboral y 
Relaciones Laborales

HORAS CD:16 TH:80

Modelos y Procesos de 
Gestión del Talento 

Humano

TH:160HORAS CD:32 TH:96

Competencias Digitales e IA 
Aplicada a la Gestión Integral 

del Talento Humano

TH:160HORAS CD:48 TH:300

Seminario de Titulación

MALLA CURRICULAR
MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
MODALIDAD EN LÍNEA

RESOLUCIÓN DE APROBACIÓN: RPC-SO-14-No.388-2021

ACUERDO DE ACTUALIZACIÓN: ACU-CPP-SO-41-No.329-2025


