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RECONOCIDOS ENTRE LAS MEJORES UNIVERSIDADES 

Bienvenidos a POSGRADOS UTE

En la UTE tu experiencia
se convierte en liderazgo

En la Universidad UTE aprenderás a tomar decisiones estratégicas 
que generen impacto. Nuestros programas de posgrado combinan 
conocimiento técnico, investigación aplicada y aprendizaje práctico 
para que desarrolles las competencias que hoy demandan las 
organizaciones y lideres.

Respaldados por 55 años de trayectoria académica y una planta 
docente de alto nivel, te formarás con una metodología orientada a 
resolver desafíos reales, fortalecer tu capacidad de innovación y 
potenciar tu liderazgo con una visión estratégica.

Crece profesionalmente e impulsa tu carrera.



Te convertirás  en un profesional capaz de transformar las 
organizaciones a través del conocimiento profundo de las 
personas, sus comportamientos y dinámicas laborales.
Desarrollarás una visión estratégica para gestionar talento, liderar 
procesos de cambio, resolver conflictos y construir ambientes 
organizacionales saludables, productivos e innovadores.
Con una formación avanzada en gestión humana, negociación e 
investigación aplicada, podrás asesorar y dirigir iniciativas que 
generen valor en empresas e instituciones públicas y privadas, 
impulsando el crecimiento de las personas y de las 
organizaciones.

Título Magíster en Psicología con mención 
en Psicología Organizacional

Nuestra
Propuesta de Valor

Duración: 1 año

Modalidad: En línea



Transforma el bienestar de las organizaciones, aprende a 
gestionar personas, fortalecer culturas laborales y crear 
ambientes de trabajo más saludables.

Conviértete en un especialista en comportamiento 
organizacional, desarrolla estrategias para mejorar el clima 
laboral, el liderazgo y el desempeño de los equipos.

Impulsa organizaciones más humanas e inclusivas, 
promoviendo diversidad, igualdad y bienestar dentro de las 
empresas.

Lidera procesos de cambio organizacional, aprende a 
gestionar transformaciones, potenciar talento y fortalecer 
equipos de alto desempeño.

Desarrolla soluciones frente a riesgos psicosociales como 
estrés y desgaste profesional, y gestiona los desafíos del 
entorno laboral actual.

Genera impacto con una visión basada en investigación y 
evidencia, diseña intervenciones que mejoran la calidad de 
vida y los resultados organizacionales.

Estudiar
Educación con
mención en inclusión
Una decisión inteligente.



Aprende en una plataforma virtual de última generación, diseñada 
para que estudiar sea simple, flexible y eficiente. Accede a todos tus 
recursos desde cualquier dispositivo y vive una experiencia interactiva 
con clases en línea, contenidos multimedia, tutorías y herramientas 
que facilitan tu aprendizaje.

Una experiencia de aprendizaje
diseñada PARA PROFESIONALES
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Título de tercer nivel  
universitario registrado en el 
MINEDEC (SENESCYT).

Hoja de vida.

Copia de cédula de ciudadanía.

Presentar carta de motivación, 
máximo dos páginas (700 
palabras).



Lidera la transformación de las 
organizaciones desde el talento 
humano,aprende a crear estrategias 
que potencien el bienestar, 
desempeño y crecimiento de las 
personas.

Impulsa tu carrera junto a expertos 
en psicología organizacional para 
gestionar clima laboral, liderazgo, 
conflictos y procesos de cambio.

Obtén tu título con el respaldo de la 
Universidad UTE, reconocida por su 
excelencia académica e 
investigación.

Conviértete en un especialista en el 
comportamiento organizacional: 
diseña intervenciones que mejoren 
la experiencia laboral y los 
resultados empresariales.

Enfrenta los nuevos desafíos del 
mundo laboral incorporando 
enfoques de inteligencia emocional, 
diversidad, inclusión y gestión de 
riesgos psicosociales.

Fortalece tu perfil como líder en 
gestión humana, toma decisiones 
estratégicas basadas en el 
conocimiento de las personas y las 
dinámicas organizacionales.

Por qué estudiar
en la UTE



PLAN DE
ESTUDIOS

• Estructura Organizacional y Cultura y Clima 
Organizacional.

• Comportamiento Organizacional y Desarrollo 
Humano.

• Gestión de Personas, Evaluación y Selección de 
Personal.

• Modelos de Diagnóstico Organizacional.

• Inteligencia Emocional en el Trabajo.

• Metodología de la Investigación.
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• Gestión del Liderazgo en las Organizaciones y 
Team Building.

• Coaching Empresarial.

• Comunicación y Negociación Efectiva en la 
Gestión de Conflictos.

• Formación en la Empresa.

• Tópicos Actuales en Psicología Organizacional.

• Seminario de Titulación.
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admisionesUTE.ec

Visita nuestras redes sociales

Posgrados UTE

https://www.linkedin.com/school/universidadute
https://www.instagram.com/posgradosute
https://www.facebook.com/PosgradosUTE



